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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Дисципліна «Міжкультурна комунікація і методика навчання іноземних мов» 

спрямована на з’ясування основних засад теорії міжкультурної іншомовної комунікації та 

методики викладання іноземних мов; осмислення поняття міжкультурної інформації як 

інструмент впливу на суспільство; ознайомлення з підходами і стратегіями міжкультурної 

іншомовної комунікації. 

 

Мета навчальної дисципліни: формування іншомовної міжкультурної компетентності – 

рівня досвіду взаємодії з іншими людьми задля успішного функціонування у професійному 

середовищі і суспільстві.  

 

Завдання навчальної дисципліни: сформувати професійну лінгвістичну компетенцію; 

ознайомити з поняттєвим апаратом у теорії іншомовної комунікації; виробити вміння 

розрізняти типи дискурсів іноземною мовою, мовленнєвих актів, тактик і стратегій 

іншомовного спілкування; аналізувати соціокультурні чинники та розмаїття засобів 

іншомовної комунікації, а також здатність практичного застосовування набутих знань у 

практичній діяльності та наукових дослідженнях. 
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ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
Тема Години 

(лек./сем.
) 

Результати навчання Види діяльності 
здобувача 

Модуль 1. Сучасні 

підходи міжкультурної 

комунікації 

 

  Після прослуховування курсу  

аспіранти повинні 

 

знати:  

- основні риси спілкування як діяльності, 
- підходи до міжкультурної комунікації; 
- цілі і зміст формування професійно 
орієнтованої іншомовної компетентності 

в говорінні;  

- визначальні характеристики компонентів 
міжкультурної комунікації, зокрема 

типологію мовленнєвих актів; 

- особливості міжкультурної комунікації; 
визначальні характеристики компонентів 

комунікації, зокрема типологію 

мовленнєвих актів;  

- гендерні, культурні та соціальні фактори 
комунікації. 

 

уміти:  

- застосовувати отримані теоретичні знання 
для аналізу різних комунікативних 

ситуацій, комунікативних актів; 

- організовувати спілкування відповідно до 
підходів і принципів спілкування, з 

урахуванням ситуативних чинників та 

національно-культурної специфіки 

комунікації;  

- володіти стратегіями і тактиками 

спілкування; володіти принципом 

ввічливості та його максимами;  

- будувати коректні висловлювання, точно 
передавати інформацію. 

- опрацювання 
теоретичних 

питань;  

- тестові завдання; 
- ессе; 
- презентація; 
- анотації до 

наукових 
статтей; 

- практичні 
розробки 
тощо 

Тема 1.  

Системний, 
рівневий підхід, 
комунікативно-

діяльнісний, 
особистісно-

орієнтований, 

інтегрований, 
компетентнісний 

підходи.  

Тема 2. 

Рефлексивний, 
культурологічний, 

профсійно-
орієнтований 

підходи 

 

 

2/2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/2 

Модуль 2. Види і форми 

міжкультурної 

комунікації 
 

Тема 3.  

Стратегії і тактики 
спілкування. Цілі і 
зміст формування 

професійно 
орієнтованої 

іншомовної 

компетентності в 
говорінні. 

2/2 

 

Тема 4. 
Міжкультурна 
взаємодія через  

призму ділової 

комунікації. 
Типологія 

мовленнєвих актів. 
Усномовленнєва і 

писемномовленнєв
а комунікація. 

Міжособистісна 
комунікація. 

1/2 
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СИСТЕМА КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Модуль 1 (теми 1-2) усне опитування, тести, завдання 30 

Модуль 2 (теми 3-4) усне опитування, тести, завдання 30 

Творча робота   есе (теми 1-4) 20 

Підсумкова контрольна робота 20 

 

ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ: НАЦІОНАЛЬНА ТА ECTS 

 
Оцінка ECTS Бали Зміст 

А 90-100 відмінно 

В 80-89 добре 

С 70-79 добре 

D 60-69 задовільно 

Е 50-59 задовільно 

 

FX 

 

35-49 
незадовільно з 

можливістю повторного складання 

 

F 

 

1-34 

незадовільно 
 з обов’язковим повторним 

вивченням 

курсу 

 

● Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням 

термінів без поважних причин, оцінюються меншою кількістю балів (75% від 

можливої максимальної кількості балів за певний вид діяльності). Перескладання 

модулів відбувається за наявності поважних причин. 

● Політика щодо академічної доброчесності: Списування у процесі виконання робіт 

заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування та підготовки 

практичних завдань в процесі заняття. Виконані завдання (творча робота есе) 

перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними 

текстовими запозиченнями не більше 20%. 
● Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 
оцінювання.  а об’єктивних причин (наприклад, хвороба, працевлаштування, 

міжнародне стажування, відрядження на науково-практичну конференцію) навчання 

може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу. 


